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GLi ATTi COSTITUTIVI, GLI STATUYI,
E LA STRUTTURA DEL CENTRO

L'atto costitutivo del Centro reca la data del 29 novembre 1971
ed & stato redatto nel Palazzo di Giustizia di Salermo davanti al notaio
Dott. Antonio Pisani. Soci fondatori risultano oftre al Prof. Domenico
Napoletano, allora Presidente della Sezione Magistratura del Lavoro
presso la (allora) Sezione distaccata della Corte d”Appelio di Salermno.
alcuni esponenti degli Enti locali territoricl, del Consigli degli Ordini
Forensi: di Amminisirazioni del Lavoro; di Sindacati; della Universitd
Popolare di Salemno. Nel complesso, sl rispecchia una realtd locale
(Salemo e la sua provincia) come emerge anche ddllao composizione
del Consiglio di Amministrazione che riserva ai fitolari delle cariche &
degli Ufficl locali ben 12 posti su 13.

Quanto dlla natura e dllo scopo, & proclamaia I'apoliticitd e laicitd
dell'Associazione ed & enunciafo il proposiio di «prormuovere l'inconiro
di studiod, ricercatori ed operatorii —ad ogni livello — del diiito dlel
lavoro, del diritto sindacdle e della sicurezza sociale, allo scopo di ap-
portare il contributo del loro studi e della loro espstienzan.

Ma il 27 maggio 1977 era approvato un secondo Statuto, le cui
novitd essenzidli rispecchiano I'evoluzione che nel frattempo aveva
avuto il Centro e precisamente:

a) l'istituzione di Sezioni del Centro «in altre cittdm (rispetio dalla
Sede, che rimase Salerno);

b) I'estromissioné dei titolarl delle cariche locall dagli organi
direttivi del Centro;

&) I'allargamento delle finalitd del Centro alla risoluzione della
vasta problematica connessa alla interpretazione e all"applicazione
delle leggl vigenti nonché alla realizzazione di guelle norme costitu-
zionali interessanti | rapporti socicli ed economici non ancora attuate

o parzialmente attuate (art. 3 - letf. b).

Questo secondo statuto riflette, quindi, 1o sviluppo organizzativo
del Centro, il superamento dell'impronta provinclale, I'assunzione di
problematiche .nelle pit ampie implicazioni politiche e sociali.
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Negli anni successivi, le Sezioni del Ceniro in ragione dei loro
numero e delle loro atiivitd assumono crescente rilievo. k di cid pren-
de atto lo Statuto deliberato il 10 ottobre 1981 (tuttora vigente) che
defta una disciplina particolare per la stutiura delle Sezioni; per ghi
organi nazionali del Centro e per | rapporii fra le Sezioni e il Centro
stesso.

Fondamentalmente, lo Statuto evidenzia I'autonomia organizza-
tiva e gestionale delle Sezioni e struttura gli organi centrali con forte
partecipazione del rappresentanti delie Sezioni stesse,

La successiva conformazione nella prassi dei rapporti fra le Seziont
ed il Centro indicano che le Sezioni stesse sono entitd complefamen-
te autonome: & irnportante, in proposito rilevare come non abbiano
avuto atiuazione alcuna le previsioni statutarie che comportavano
una direttiva degli organi del Centro sulla gestione dei fondi raccolti
dalle Sezioni (art. 5 c.p.v.) e un contfrollo del loro bilanci (art. 9.

Non sembra, pettanto, infondato ritenere che ormai il Centro si
configura piuttosio come una federazione di sezioni autonome.

LO SVILUPPO DEL CENTRO

Al morento in cui fu approvato lo Stafuto (10 ottobre 1981) era-
no istituite le Sezioni di Parma, Venezia Giulia, Milano. Napoli, Paler-
mo, Roma, Messing, Firenze.

.’8 magglo era mancato ai vivi il fondatore del Centfro e I"Assem-
blea Nazionale decise di intitolare il Centro stesso, a partire appunio
clal 1981, al Suo nome.,

Lla capacitd espansiva della formula strutturale, V'intensificarsi
dell’attivitds esterna del Centro e la complessita delle finalitd perse-
guite si sono riflesse nello sviluppo dell‘organizzazione avvenutq suc-
cessivamente. Infatti a partire dal 1981, si sono costituite le Sezioni
delle Marche (1983) della Liguria (1983) di Perugia (1985) di Lecce
(Brindisi e Taranto) (1985) di Catania (1989) di Bologna (1988) di Bari
(1990) di Torino (1991) e di Avelino (1992),

La ricordata piena autonomia strutturale e organizzativa fa siche
in clascuna Sezione operi un nucleo dirigente che elabora con con-
finuitd una politica di iniziative operando con e nella realid locale,
mentre lo siretto coliegamento di indirizzo, nel’ambito del Centro, e
le sue stesse finalitd statutarie, nonché la natura det problemi trattati,
confetiscono un’impronta «nazionaie» alle iniziative stesse. C’e da
dire che tutta I'attivitd & favorita dal pluralismo professionale € cul-
turcle della base associativa (e guindi del nucle! dirigenti delfle Se-
Zioni) del Centio Studi, che & composto dagli operatori e studliosi del
diritto del lavoro e, in primis, da magistrati, docenti e avvocati. Se si
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aggiunge che il Cenfro opera nel totale rifiuto di ogni «sceltta di
campon salvo quella sfatutaria del perseguimento dell’attuazione dei
principl costituzionali, si puo concludere che tdle pluralismo orga-
nizzativo, cuturale e professionale che connofa I"attivita del Centro
come produttore di cultura giuridica da ragione del suo successo, in
guanto le sue iniziative recano impronta di tale pluralismo e sone so-
stenute dalla coliaborazione e partecipazione delle categortie diretta-
mente interessate ai problemi fraftati.

v

L’ATTIVITA DEL CENTRO

Fin dalla sua fondazione, Il Centro ha svolto iniziative consistenti In
convegni e seminari e nella pubblicazione e diffustone dei relativi affl,

Le manifestazioni si possono sinteficamente riguardare sotto
I'aspetto soggettivo (quaiifica dei relatori e interventor) e sotto
I'aspetto oggettivo (temi frattafi).

Dal riepilogo delle manifestazioni pubblicato in gquesto volume sl
pud — sotto i primo profilo — rievare come esse siano state animate
dal contributo di magistrati di merito e della Suprema Corte di Cas-
sazione, da docenti universitari, da avvocati, da esponenti dei sin-
dacati dei lavoratori e degli imprenditori.

Il numero e 'elevaia quoliﬁcoziqpe scientifica di queste parteci-
pazioni, rese, va detto, in modo totalmente disinteressato, attestano
un meiito storico del mondo del diritto del lavoro nel nostro Paese,
cloé un impegno culturale nel guale st assommMano lo spirito della
ricerca e la motivazione socidle.

in questo volume sono riportati § programmi defle pid importanti
manifestazioni (cioé convegni e seminari) del Centro Studi, nonché
un elenco riassunilvo delle stesse.

Il particolare modus operandi del Cenfro, che awviene prevalen-
temente, come si & detto, e specie negli uliimi anni, aitraverso le
iniziative delle singole Sezioni — sia pure tra di loro coordinate — e |l
grande numero delle manifestazioni, non ha reso possibile una do-
cumentazione sicuramente completa, e cid specialmente con ri-
guardo ad iniziative di respiro prevalenternente locale. Data quindi
ramplezza delle partegipazioni e del contributl e il lunge periodo al
quale essi si riferiscono, la documentazione che segue potrebbe pre-
sentare quaiche lacuna od omissione delle qudli gli inferessati vorran-
no benevolmente scusare gli autori di questa compilazione.

Tuttavia, quanto & documentato indica in modo cerio che l'inte-
ra storia del diritto del lavoro nel nostro Paese, dal 1971 ad oggi si
rispecchia nell’ affivita culturcle estema del Centro. Cid avviene con
Hiferimento non solo alle fasi fondamentali di tale storia, ma anche
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con riguardo ai singoli fotti significativi svoltisi all'interno del petlodo
considerato. in aifri termini, sembra si possa affermare che it Centro
Stugli in questi uitimi 20 anni, & stato un osservatorio cul nulla & sfug-
gito di quanto di fimarchevole & avvenuto nel diritto del lavoro vi-
vente. :

La sua aitenzione si & incenfrafa ~—- come & ovvio — sulla evolu-
Zione delie fonti: legislazione, giurisprudenza, senfenze della Corte
Costituzionale, coniratti collettivi, cogliendo i punti di emergenza € di
svolta.

IL GARANTISMO

Il Centro ha la ventura di esordire proprio negli «anni ruggenti» del
diritto del lavoro, contrassegnati dal'emancizione dello Statuto dei
diritti del lavoraforl ¢. 20 maggio 1970, n. 300) e della legge sul pro-
cesso del lavoro (. 10 agosto 1973, n. 533).

Due leggl che, senza retorica, si possono definire di portata
epocdle. Come tall. essendo espressione di posizioni di acuto conflit-
to socidle, emergevano come portairici di evidenti elementi distonici
nell’ordinamento, e necessitavano di una elaborazione giurispruden-
Zicle e doitrinale che nell’ordinomento dato le inserisse con la loro
carica di novitd e senza effetti di rottura.

Il Centro fece oggetto di massima atfenzione i problemi che pre-
senfavano con maggiore urgenzo guesta esigenza, come la con-
frapposizione tra interessi individuali e coliettivi (Salemo 1971); i pro-
blemi di interpretazione (Vallo del Diano 1972); I condofta antisinda-
cale (Salerno 1973); il rapporfo fra Iiniziativa economica e la tutela
del iavoro (Amalfi, 1974 - Napol, 1976): V'esercizio del potere disci-
plinare (Milano, 1975); la condotta antisindacale e it diritto di sclo-
pero (Salerno, 1973).

A questi primi approcci, seguirono alitre elaborazioni di questt e
attl ferni come pud desumersi dalla documentazione cul pubblicata.

"

IL PROCESSO DEL LAVORO

Il nuovo processo del lavoro (legge n. 533 del 1973) ha costituito
e cosfituisce forse 'oggetio al quale i Centro ha dedicato la piu
assidua attenzione: come era (ed €) logico dal momento che fale
processo rappresenta, insieme con lo Statuto, una conquisia storica
di civilta giuridica, costituisce un modelio processuale unanimemente
riconosciuto di grande validita, ed & lo stumento indispensabile
perché ogni normazione, legisiativa e contrattuate, abbia effettivita.
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Percld il Centro ha profuso la sua atfivitd sui problemi inferpreta-
tivi, dottrinali e giurisprudenziali che poneva la nuova legge. nell’'esa-
me delle difficolta che incontrava la sua appiicazione e, infine, sulla
necessitd di preservame la funzione e salvaria dalla crisl.

Pertanto, il processo del lavoro costitul oggetto del’attenzione
del Centro sin dall’ctiobre 1973 (Napoli, 1973) che prosegul con il
puntuale, costante e sollecito esame degli orienfamenti della giuri-
sprudenza (Napoli, maggio 1974; Milano, giugno 1974; aprile 1975;
Rorma, marzo 1977: Palermo, giugno 1977). Gia a distanza di circa
quattro anni dall‘entrata in vigore della legge si avvertirono e
deunziarono le difficoltd che sorgevano sul suo cammino e ¢l si pro-
pose |'cbiettivo di «una riforma da salvare» (Napoll, maggio 1977); si
affrontarono le questioni di giurisdizione (Roma, febbraio 1978; Firen-
ze, novembre 1979); | problemi del rapporto con le procedure
concorsudli (Palermo, dicembre 1979); si conirollo «lo stato del pro-
cesso» (Milano, giugno 1980); si studid ia fipologia delle decisioni (Fi-
renze, marzo 1980).

La giurisprudenza del lavoro della Corfe di Cassazione cosfiful
tema di appositi dibattiti (Taranfo, dicembre 1981 Roma, marzo ¢
setternbre 1982: Roma, novembre 1987) che si segnalano per la
partecipazione ad essi dei vertici deila magistratura, mentre non
cessd mai I'atfenzione sulle vicende del processo e sul problerni man
mano affioranti quali gli aspetti processuali della reintegrazione
(Roma, aggio 1979, Firenze, aprile 1982); it rapporfo delle controver-
sie di lavoro con le procedure concorsuali (Palermo, dicembre 1981);
la posizione del sindacato nel processo (Milano, febbraio 1982, Ge-
nova, novembre 1984); il contraddittorio (Palermo, novermbre 1982);
il principio di concenirazione (Palermo, maggio 1984); I"'applicazione
dellart. 429, 3° comma ¢.p.c. (Firenze, novembre 1984); I'onere della
prova nel fisarcimento del danno (Catania, dicembre 1985); la con-
ciiazione delle controversie individuali (Firenze, maggio 1988); Finat-
tivita delle parti (Napoli, giugno 1988); Il difetto di vocatio in jus
(Napoli, 1990).

Né si frascurd I'osservazione di alcune «punte avanzate» della
giurisprudenza, quali la configurabilitd degli inferessi legittimi nel rap-
porto di lavoro (Napoli, marzo 1983), o i imiti ai poter! privati neli’eser-
cizio dell'impresa (Solefno. dicembre 1983; Milano, aprile e ottcbre
19893,

Negll anni pid recentl si manifesto un aggravamento allarmante

" nelle condizioni dell’esercizio della glustizia del lavoro, onde il Centro

ha dedicato all'esame della crisi e dei possibili imedi un seminario
naziondle (Cava dei Tireni, maggio 1991) ed un Convegno Naziona-
le (Genova, febbraio 1992).
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L’EMERGENZA

La stagione del garantismo dovette perd fare i conti con la crisi
economica. Ecco, quindi, imporsi | problemi della riconversione indu-
striale, delle crisi aziendali (Milano, 1979, Sirmione, novembre 1976),
del collocomento (Milano, aprile 1977; Salemno, selfembre 1978); dei
licenziomenti: collettivi (Palermo, marzo 1977), dell’evoluzione delle
tecnologie (Milano, dicembre 1978), dell’economia sommersa (Ca-
denabbia, ottobre 1979). :

Contermporaneamente, si profilavano movimenti di srivincitar sul-
le conquiste statutarie e quindi si riapriva, soffo nuova luce, la te-
matica sullo sciopero (Messina, dicembre 1977; Napoli, 1979); sulla
sua eventuale autoregolamentazione (Reggio Calabria, maggio
1979): suli’art. 13 dello Statuto e sul mutamento delle mansioni (Mila-
no. gennagio 1979) sulla futela della professionalitd (Milanc, giugno
1977) e, in definitiva, su una «ivisitazioner» dello stesso Statuto (Napoli,
1978).

Ma proprio nella crisi, si provvedeva a misure legislative a tutela
delle fasce deboli e in particolare del lavoro giovanile (legge n. 285
del 1977) e di quella femminile (legge n. 903 del 1977) alle quali
furone dedicati approfondimenti rispettivamente, nel convegno di
Messina (novembre 1977) e In quelli di Milane (dicembre 1977), di
Napoli (febbraio 1978), e di Roma (dicembre 1978).

LA FLESSIBILITA E LA
NUOVA TIPOLOGIA DEL
RAPPORTO DI LAVORO

Un vasto movimento sindacale, politico e cuiturale fece fronte
all’'emergenza economica mediante la strategia della «flessibilitér e
del cosiddetio «neocorporativismon.

| percorsi furono:

a) la nuova tipologia (appunto flessibile) dei rapporti di lavoro,
mediante ta disclpling del lavoro a tempo parziale, det contrattl di
solidarietd e di formazione-lavoro, le pit ampie previsioni del ficorso
al contratto atermine;

b) la riforma dell'indennitd di fine rapporto;

¢) gli interventi sul'indennitd di contingenza;

d) le infese fra associazioni professionali e governo (Protocollo
Scotit).

Questo movimento fu «affiancator dalla magistratura, tra I'altro
mediante la revisione del principio ¢.d. dell’onnicomprensivitd della
refribuzione.
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it Centro Studi affrontd nei suok dibattiti sia il problema generale
delia flessibillta (Firenze, marzo 1983, Milono, marzo e novembre 1988
e ancora Milano, otfobre 1991), sia | nuovi aspetti della tufela ammi-
nistrativa del lavoro (Fiuggl, maggio 1986) che accompagnarono le
riforme sulla fiessibilitd, sia la stessa evoluzione delle fonti del diritto del
lavoro (Sorrento, settembre 1986), sia lo studio feorico dei «NUOVi
modelli» del rapporto di lavoro (Napoli, dicembre 1985), anticipando
talora le linee stesse della Innovazione normativa.

Ad esempio, del contratto a fermine si discusse a Roma (novem-
bre 1976) ed a Palermo (maggio 1981), e dell’indennitd di fine rap-
porto si frattd a Napoli e ad Amalfi (marzo e maggio 1982) prima,
ciog, del'approvazione delle leggi relative a fail istituti. Leggi che
Centro fece, poi, oggetto di numerosi approfondiment interpretativi,

Sul lavoro a fempo parziale a Genova (dicembre 1983); a Cata-
nia (aprile 1983); sul lavoro a fermine ¢ Firenze (aprile 1983) ad Amalfi
(ottobre dello stesso anno); a Palermo (gennaio 1985); a S. Miniato
(dicembre 1989); sullindennitd di fine rapporto (Firenze, giugno e
otfobre 1983, Milano, dicembre 1983; Parma, marzo 1983 Salerno,
febbraio 1984); sui contrattl di formazione e lavoro (Arezzo, novembre
1985; Parma, aprile 1989; Catania, novembre 1989).

Altro fronte sul quale si operd per «decomprimeres» i poferi del
datore di lavoro fu quello del collocamento gradualments avviato
verso la richiesta nominativa (Catania, aprile 1987; Palermo, maggio
1987).

Delle nuove misure a sostegno delloccupazione (L n. 863 del
1984) si trattd a Perugia (febbraio 1985); a Fermo (maggio 1985) a
Genova (maggio 1985) ad Arezzo (hovembre 1985).

Tra le vie indicate o praticate per uscire dall’emergenza, ebbero
filievo le intese fra associazioni professionali e governo, di cul fu for-
male e principale espressione il cosiddetio «Protocollo Scotti» che
sembrd aprire un petlodo di «neocorporativismon» (Palermo, marzo e
maggio 1983; Milano, maggio 1983; Parma, gennaio 1984; Siena,
aprile 1984), mentre il problema fondamentale del costo del lavoro
indusse ad interventl autoritativi in materia gid riservata all’autonomia
collettiva (decreto sulla scala mobile: Milano, marzo 1984; Stena,
aprile 1984; Roma, gennaio 1986).

' :|l._‘ RECENTE CORSO

G_Ii anni 1990 e 1991 sono stati segnatt da importantl provvedi-
menti legislativi: 1. n. 108 del 1990, sui licenziomenti individuali; 1. 29712/

1990 n. 428, art. 47 sul trasferimenti di ozienda; legge 223 del 1991

sull'infegrazione salariale, eccedenza di personale e mercato del
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lavoro che, nel loro insieme, e nel pil ampio quadro di vare fonda-
mentali pronunzie della Corte Costituzionale, possono indurre ad un
giudizio complessivo che taluno ha definito come una fase di necgao-
rantismo. Il Centro Studi, che si era gid posto il problema circa le
dimensioni raggiunte dal divelio di garantismo (Messina, aprile 1989,
ha dedicato intensa attenzione a questa tematica.

Per quanto conceme la giursprudenza della Corte Costituziona-
le, se ne & discusso a Napoli (marzo e dicembre 1991) mentre delle

citate leggi si & fraftato a Genova (maggio 1990); a Catania {Qiugno.

1990); a Milano (novembre 1990); a Parma {genncio 1991); a Bar
(marzo 1991); ancora a Milano (aprile 1991): a Messina (cprile 1991);
o Bari (dicembre 1991).

in questo singolare, complesso prodotto di una legislatura si &
segnalata, in alcuni dei convegni dianzi ricordati, la parte concer-
nente |'attuazione di diretiive impartite dalla Comunitd Europea (ra-
sferimenti di azienda e licenziomenti collettivi) mentre il problema del
rapporto tra | due ordinamenti (quellc comunitario e quello naziona-
le) nonché quello del lavoro degli stranieri in ifalic e del lavoro italia-
no al’estero avevano gia costituito oggetto di dibattito a Parma
(oftobre 1985 e maggio 1987): ad Ascoli Piceno (oftobre 1989), a
Napoli (gennaio 1990), ancora a Parma (aprile 1987) ed a Catanid
(ottobre 1991).

L'altro evento legislativo dell’anno 1990, cloé la regolamentazio-
ne dell’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali, ha
costituito oggetto di esame a Genova (febbraic 1990) ed a Palermo
(dicembre 1991). ‘

Infine, fra | problemi del rapporto di pubblico impiego ha assunfo

un rilevantissimo e atuale interesse quello della ¢.d. privatizzozione (©
contrattualizzazione) del rapporto stesso. Il tema, gid affrontato dal
Centro nel convegno di Genova del dicembre 1988, ha formato
oggetto di un progetto di elaborazione sindacale e, poi, di uno sche-
ma di disegno di legge governativo, che sono stafi esarminati appro-
fonditamente nel convegno di S. Severino Marche (dicembre 1991)
e di Gallipoli {marzo 1982).

Il quadro complessivo dell’attivitd del Centro, sinora delineato
secondo la confemporaneitd rispetto allo sviluppo storico del diritto
del lavoro negli ultimi 20 anni, pud essere completato ricordando
che non sl mancd di frattare | problemi che man mano affiorarono
fspetto a rapporti di lavoro speciali,

Cosi per il lavoro nautico e portuale (8. Margherita Ligure, giugno
1984; Genova, novembre 1987); per il lavoro sportivo (Prato, ottobre
1981; Parma, maggio 1986; Ascoli Piceno, dicembre 1987); per i
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lavoro nelle cooperative (Reggio Emilia, febbraio 1984; Fiuggi, aprite
1985); per il pubblico Impiego (oltre quanto si & detfo: Milano, mag-
gio 1979; Firenze, novembre 1979; Roma, dicembre 1984); per il lavo-
ro familiare (Messing, dicembre 1982).

LA SICUREZZA SOCIALE

Ampia attenzione & stata dedicata alla materia della sicurezza
| sociale: dal rischio precostituito (Roma 1977) al processo previdenzia-
g le (Palermo 1978); dall’ambiente di lavoro (Milano, 1978); (Napoli,
¢ 1985) dlla tutela della salute del lavoratori (Napoli, 1981; Messina,
. 1986): dal sisterna pensionistico e sua riforma (Roma, 1983, Genova,
1989); al rapporto previdenzidle ed ai comporiamenti omissivi del
datore (Salerno, 1984; Milano, 1984; Fermo, 1986), alla invaliditd pen-
sionabile (Napoli, 1984; Lecce, 1985; Parma, 1985; Salerno, 1986) al-
J'evoluzione tecnologica e all’assicurazione contro gli infortuni sul
lavore (Palermo 1986; Bologna, 1986); dal rischio professionale (Bolo-
gna, giugno 1986) ai sistema sanzionatorio previdenziale (Fermo,
1987 Reggio Emilia, 1987: Parma. 1989, dalia malattia del lavoratore
e le cure idrotermali, (Roma, 1987; Genova, 1988; Milano, giugno
1991) alle malattie professionall (Catania, maggio 1990); dalla nuova
classificazione delle imprese ai fini previdenziali (Napoli, maggio
1990) alla rivalutazione dei crediti previdenziali (Bari, novembre 1991).

- LA DOCUMENTAZIONE

Il Centro ha sempre perseguito il fine di documentare I'atfiviid
parata svolta. Tuttavia — come si & visto — questa & stata di tale
. frequenza e dimensione da non poter essere documentata se non in
parfe.
E noto infatti che I'edlizione degli afti di un convegno presenta non
solo notevoll oneri finanzidii, ma anche difficoltd techiche rilevant.
Tuttavia, si pud dire che una parte notevole dell’ aftivitd parlata ha
ricevuto documentazione, che & avvenuta atfraverso due distinte fonti.
L'ung, & costituita dalle pubblicazioni del Centro Studi; I'altra
f:onsis’re in pubblicazioni, nelle varie riviste giuridiche, di relazioni e
.. inferventi progrommati in occasione di convegni.
: Le ptime sono dettagliate nell’elenco dllegato. Esse consistono,
- Per una parte, in pubblicazioni comprese nella collana del Centro
_S’fudi, che, per | fipi dell’editore Giuffré & stata curata a partire dal
. 1981, e comprende, sino al setterbre 1992, 20 titoli.
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PREFAZIONE

Per altra parte si fratta di pubblicazioni stampate da vari editor
che assornmano, sinora, a 38 fitoli.

Di cigscuna pubblicazione € fatto cenno nelle schede relative
alle singole manifestazioni, nelle quali sono indicati anche gli estremi
della pubblicazione di singoli contributi nelle tiviste giuridiche.

Va Infine ricordata la Rivista «Diritto e Lavoro nelie Marche» a
cadenza guadrimestrale. edita a curd della Sezione delie Marche

del Centro Studi.

Nel concludere questi cenni riassuntivi dell’attivitd ventennale sin
gui svolta dal Centro Studi, sembra necessarlo ribadire come, sia le
fonti documentarie qui pubblicate, sia ancor pid il quadro sintetico
sin qui esposto, non fispecchiano nelig sua integritd l'intera opera
del'ente. Ma, a parte questo aspetto «quantitativor, cid che non
emerge daila documentazione &, forse, I'aspetto pid importante di
questa esperienza: cioe che essa & stata totalmente frutto di un
volontariato disinteressato e gratuito, non solo — come i & gid ri-
cordato — da parte di tutti | giuristi che hanno concorso alle elabo-
razioni culturall, ma anche da parte di tutti i soci. quale che sia stata
o carica rivestita.

Infatti, ridotti | costi al minimo, it Centro Studi finanzia ia sua attivitd
con i contributi del soci @ con la richiesta di sostegno {debitamente
resa pubblica) di volta in voita indirizzati per le singole manifestazioni
ad enti ad esse in vario modo interessati.

Il Centro non gode di alcun contributo da parte di nessun ente,
pubblico o privato, ad eccezione di una erogazione della Provincia
e del Comune di Salemo, in riconoscimento del legame storico con
il relativo teritorio, nel qucie il Centro stesso ha avuto ed ha fa sua
sede socidle: erogazione che va apprezzata come segno ci gene-
rosa apertura culturale, al di 1a della sud dimensione, ovwviamente
contenuta nei limiti delle disponibilita finanziarie di questi entl,

Questa autentica indipendenza finanziaria det Centro, e I'assolu-
ta mancariza, in essa, di ogni strutfura organizzativo-burocraticd, € in
sinfonia con Ia vera natura dell’Associazione, con la sud vocaziong
culturale, e con il modo in cui questa si esprime.

o
* * *

Questo volume descrive |'attivitd svolta dal Cenfro sino a tutio
anno 1991.

Va da s& che l'attivitd & continuata, con immutata infensitd
anche nell’anno in corso.

Roma, seftembre 1992 Mario Franceschelli
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DOCUMENTAZIONE DELL’ATHIVITA DEL CENTRO STUDI

Come gld Indicato nella nota infroduttiva, I abivitd del Centro Studi frova
documentazione sia nella «Collana» pubblicata presso I'Editore A, Gluffré
che riguarda attl a partire dal 1980, sia attraverso edizioni varie le quali con-
tengono gli attl di manifestazioni sia anteriori che successive all’anne 1980 e
che sono dovute ad iniziative sia dello stesso Centro sia di altri Enti.

Infine, ampia fraccia delle manifestazioni del Centro si pud rinvenire nelle
riviste giuridiche presso le quali singoli Autori hanno pubblicato propr contr-
buli ai dibatiti.

Esplicito riferimento dlia documentazione & stata fatta nella presente
pubblicazione in calce aile schede relative dile singole manifestazioni.
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10.

1.

12.

13.

14.

PUBBLICAZIONI COMPRESE NELLA COLLANA
DEL CENTRO STUDI

Responsabilita pendle in materia di lavoro nelle aziende, At del Con-
vegno di Parma, $ giugno 1981, a cura di Aldo Cessarl, Alessio Lanz, Tullio
Padovani (1982), 8°, pag. V-100.

il secondo mercato del lavoro. Aspetii giuridici ed economici dell’eco-
nomia sommersa (1982), 8°, pag. Xil-276.

if rapporto di lavoro a fempo parziale. Attl del Convegno di Palermo, 2-
3 maggio 1981 su Rapporfo di lavoro a tempo parzidle e formazione
professionale (1982), 8°, pag. V-260.

1o mobilita: dei lavoratori e la discipling del collocamento. I frasferimento
di atleti fra societd sporive. Afti dell’Xl Congresso nazioncle e delia
Tavola rotonda di Prato, 9-11 ottobre 1981 (1982). 8°, pag. Xil-348.
Riflessi deli’anzianitd sul rapporto di iavoro. Ati del convegno di Amalfi,
14-16 magglo 1982 (1983), 8°, pag. V292,

Cassazione civile e contenzioso del lavoro. Aftl del convegno di Roma-
Lido, 12-13 marzo 1982 (1984), 8°, pag. X-264,

il futuro del contratfo a termine. Atfl del convegno di Amaifi, 79 ottobre
1983 (1984), &°, pag. XI-284. '
it rapporto di lavoro nautico. Atti del convegno di S. Margherita Ligure,
1-3 giugno 1984 (1985), 8°, pag. X1I-320.

Studi in memotia di Domenico Napoletano. Coordinati & diretti da Vin-
cenzo Panuccio (1986), 82, pag. XXIV-780.

Il nuovo diritto amrministrativo del lavoro. AHi del convegno fenutosi in
Fiuggi. 9-10 maggio 1986 (1987), 8°, pag. XVI-192.

1 ‘evoluzione tecnologica e I'assicurazione contro git infortuni sul lavoro €
te malattie professionali. Convegno di studi Palermo, 23 maggio 1986
(1988), 8° pag. IV-204.

Collegamento di-sQcieta e rapporti di lavoro. Afti del convegho orga-
nizzato dalla Sezione Ligure del centro tenutosi a Genova, 28-29 no-
vembre 1986 (1988), 8°, pag. Xli-144.

Autonomia e subordinazione nelle nuove figure professionali del terziario.
Atti del convegno organizzato a Milano il 10 oftobre 1987 in collabora-
zione con la Confcommercio e 1a scuola superiore del cormnmercio, del
turismo e del servizi (1988), 8°, pag. XVI-166,

Confrattazione decenfrata e rapporto di lavoro. A del convegno na-
Zionale organizzato dalla Sezione Lecce-Brindisi-Taranto del Ceniro in
collaborazione con il Diparfimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni
industriali delUniversitd di Bari tenufosi a Lecce 28-29 novembre 1986
cura di Luigi Renna (1988), 8°, pag. XI-288.
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18,

16.

17.

18,

19.

20.

Riserva di lavoro portuale e attivita di impresa. Atli del convegno di studi
organizzato dalla Sezione ligure del Centro, Genova 27 novembre 1987
(1989, 8°, pag. XI-92.

Dimensione sociale del mercato unico europeo. Atti del Convegno di
Ascoli Piceno, 27-28 ottobre 1989 (1990), 8°, pag. X-214.

Il rapporto di lavoro negli ent pubbiici, tendenze & prospettive. Intervent
al Convegno di studi organizzato dalla Sezione ligure del Centro, Geno-
va, 2-3 dicembre 1988 (1991). pag. Xii-140.

Il contratto di formazione e lavoro fra legisiazione e confrattazione. Afti
del Convegno di Catania, 24-25 novembre 1989 a cura del dott. Salvo-
tore Pagano (1991), 82, pag. XIV-482.

it diritto def lavoro tra flessibilitd e tutela. La trasformazione nel seffore
terziario. Atti del Convegno di Milano 18-19 oftobre 1991,

Le prestazioni di fafto nef rapporto di lavoro con fe {.8.L.. Atti del Con-
vegno di Catania del 19-20 ottobre 1990
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PUBBLICAZIONI EXTRA COLLANA

Centro Studi Diritto del Lavoro Salerno 3-
5 dicembre 1971. Attt del Convegno Na-
zionale sul tema: Inferessi collettivi e in-
feressi individuali neflo Statuto dei Lavo-
rafori

Rassegna semestrale di Giurisprudenza
suflo Statuto del lavoratore:

Rassegna n. 1

Rassegnan. 2en. 3

Rassegna n. 4

Vallo del Diano (Napoli) 29-30 giugno e 1°
luglio 1972, Lo Statufo del lavoratori nella
prima inferpretazione della Cassazione -
condoftta sindacale e pubblice implego.
AHi delle Giornate di studio

Primi orfentamenti interpretativi del nuovo
processo del lavoro. (Legge 11 agosto
1973, n. 533) a cura di Domenico Napo-
letano)

Sdlerno. Problemi di inferpretazione e di
applicazione aziendale dello Statuto def
lavoratori, o .

Milano 15-16 giugho 1974, Processo del
lavoro: prime applicazioni. Afti del Con-
vegno Reglonale di Milano.

La prescrizione dei diritti dei lavoratori,
Nuovi otienfamenti giursprudenziall. At
del dibattito organizzato dalla Sezione
napoletanda del Cendro il 13 giugne 1974,

EDITORE

Liguori

Liguori

Liguori
Napoli

Liguor

Sdlemo
Pe Luca

Pirola

Pirola
Milano

ANNO DI
PUBBLIC.

1971

1971
1972
1673

1673

1973

1975

1975

1976




ANNO Dl
PUBBLIC.

1971

1971
16972
1973

1673

1973

1975

1975

1976
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Sirmione 5-6-7 nov. 1976. Riconversione e De Donato 1976
confrollo democratico. Atti del Conve- Bari
gno Nazionale.
Palinuro 28-29-30 setfembre 1973, I dirifto Pirola 1976
ol lavoro a 25 anni dalla Cosfituzione, At Milano
del Convegno Nazionale.
La disciplina def licenziamenti, Pirola 1976
Milano
Roma 17 marzo 1977. l rischio precostitu- Roma 1977
ffo nelle assicurazioni sociali, Tavola ro-
fonda.
Credifi di lavoro e svalutazione monetaria Boccia 1977
fra Corte Costituzionale e Cassazione. Atti Saletno
del Conveghno organizzato dalla Sezione
romanda il 18 marzo 1977 sul tema: Lo -
valutazione dei crediti dei lavoratori
dopo la recente senfenza della Corte
Costifuzionale.
Salerno 10-12 dicembre 1976. Impresa, EDIPEM 1977
sindacafi, partecipazione. Atti del Con- Novara
vegno Naziohale,
Palermo 28 gennaic 1978. If processo APE 1978
previdenziale. Esperienze e prospeftive. Palermo
Atti della giomata di studi. )
Messina 26-27 novembre 1977. Occupa- EDAS 1978
Zione giovanile. Profili giuridici e socio- Messina
economici delfla Legge 1° giugno 1977 n.
285, Attt del Convegno di Studi.
Caserta 9 febbraio 1979. Convegno sul EDIPEM 1979
fema: Dirittl, quesiti e refroattivitd delle Novara
leggi in materia di lavoro e previdenza
sociale,
Milano 3 marzo 1978. Autonomia e subor- UNAEP e Centro 1979

dinazione nelle professioni intelletfuali, Pro-
blemi e prospettive. Atti del Convegno.

Naz. Studi Diritto
del Lavoro
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Rassegna del Ceniro Nazionale Studi Dirit-
o del Lavoro, n. 1, maggio 1979.

Problemi attuali in fema di sciopefo (Pre-
cettazione, Autoregolamentazione).

Pontremoll 3-5 ottobre 1980. | rapporti di
lavoro nefia crisi dell'impresa.

Palermo 13-15 otftobre 1978. Lavoro e
impresa nelfo svifuppo dell’economia.
Convegno Nazionale.

Palermo 2-3 maggio 1981. Lavoro a fempo
parziale e formazione professiondle.

Grottaferrata (Roma) 10-12 ottobre 1980.
Diritti d’informazione, piano d'impresa e
legisiazione di sostegno.

Amalfi 14-15-16 maggio 1992. Riflessi
economici e giuridici dell’anzianita sul
rapporfo di favoro.

Taranto 4-5 dicembre 1981, Giurispru-
denza di Cassazione e realtd industriale.
Tavola rotonda.

Roma 30 settembre 1982, Giursprudenzd
di Cassazione e autonomia collettiva. Atti
della Tavola rotonda svoltasi all’kR.. (Isti-
tuto per la Ricostruzione [pdustiale).

Firenze 18-19 marzo 1983. Flessibilita del-
I‘organizzazione produttiva e tipologia
del rapporti di lavoro. Atti del Convegno.
In collaborazione col Centro Lunigianense
di Studi Giurldici,

Giuffré

Luigi Tarantola da
Montereggio

A cura del Centro
Studi di Palermo

Stampatori Tipoli-
tografi Associati -
Parma

Fondazione Diritto
del Lavoro LA, Mi-
gioranzi

Grafica Jannone
Salerno

LR

Quademo n. 1
Gruppo di Ricer-
ca «Andlisi del
Contenzioso del
Lavoros

LRI

Gruppeo di Ricer-
ca «Analisi del
Contenzioso del
Lavoro
Quademo n, 2

LR

Gruppo di Ricerca
«Analisi del Conten-
7ioso del Lavoron
Quademo n. 4

1979

1980

1980

1980

1981

1982

1982

1982

1982

1983
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Genova 16 dicembre 1983. Acuradel Centro 1984
Il part fime fra contraftazione e progetfi, Studi Diritto del
Lavoro
Sclermno dicembre 1983, Limiti ai poteri A cura del Cenfro 1984
privati nell‘esercizio defl’ impresa. Atti del Studi Diritfo del
Convegno. L.avoro
Prospetiive di sviluppo dello Stafuto dei Giuffré 1984
Lavoratori, (Sulla base delle esperienze di
un decennio).
Genova 14 aprile 1984. individuazione dei A cura della Se- 1984
0 soggetti responsabili per ghf Infortuni sul zione Ligure del
g lavoro. Atti della Tavola rotonda. Centro Studi
Arezzo 9-10 novembre 1985, Contratti di Maggioli 1987
formazione, di sofidlarietd, part fime.
Parma 30-31 offcbre 1985. I favoro nel Dott. Antonio Mi- 1988
diriffo comunitario e 'crdinamento ifalia- lani
no. Atli del Convegno di Pama. CEDAM - Padova
8. Margherita di Pula (Ca) 29-30 maggio Asap notizie n. 44- 1989
= 1987, Impiantt di formazione a ciclo 45 agosto settem-
- confinue e relazioni industriall, bre
Fermo. Convegno 11 giugno 1988. /f Maggicli 1989
- -fappporfo di agenzia. Profili di dirifto in-
femo e cormunitario,
Bologna 20-21 giugno 1986. Convegno INCA-CGIL 1989
Forme di tutela del rischio professionale Nazionale ‘
{'_?el quadro del vigente sistema di previ-
“denza. Espetienze applicative della nor-
__ mativa e spunfi di eventuadle riforma,
“Scanno 24 giugno 1988. Lavoro a ciclo Quaderni indu- 1989
ontinuo ed esercizio del diritto of scio- stria e Sindacato
ero. n. 11 e 12/ 24-31
Marzo
scoli Piceno 19 dicembre 1987. Atli del Maggioli 1989
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Perugia 14 aprile 1989. Convegno La re-
sponsabllité del diigente d’azienda.

it lavoro subordinato tra confratiazione e
intervento del giudice,

Bari 1-2 marzo 1991. La nuova disciplina
dei licenziamenti individuali, Attt del
Convegno organizzato dalla Sez, di Bar
del Centro Studi a cura di Pietro Curzio e
Roberto Savino in «Ricerche di Diritto del
Lavoro e di Relazioni Industricli» diretta da
B. Veneziani, M.G. Garofalo e V. Carabelli
dell’Universitd degli Studi di Bari.

Catania 19-20 ottobre 1990, ie presta-
Zioni di fafto nel rapporto di lavoro con le
USL. Athi del Convegno.

Rivista Dirifto e lavoro nelle Marche, Pro-
mossa dalla Sezione Marche del Centro
Studi in collaborazione con I'Universita di
Macerata e C.N.AS.AP.

Rivista trimestrale
della CIDA - Nuo-
va serie n, 2 Milano

Quaderni di Indu-
stria e Sindacato
n. 41-42

7-14 dicembre

Cacucci

Rivista Sanitéd Pub-
blica

Pubblicazione
guadrimestrale

1990

1990

1991

1991




